Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia  Otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze
Forma zatrudnienia

Rodzaj pracy

Stanowisko Inspektor d/s Ochrony Danych Osobowych

Email

Telefon

Fax

Data sktadania 2019-10-23

Data wygasniecia 2020-10-11

Tagi

Wojewoddztwo PODKARPACKIE
Powiat mielecki
Gmina Mielec

Miasto Mielec

Ulica ul. Solskiego

Numer budynku 1

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
MOSiR w MIELCU

Nazwa i adres Jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mielcu, ul.
Solskiego 1,

39-300 Mielec

Stanowisko: Inspektor d/s Ochrony Danych Osobowych
Informacje dodatkowe: 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy
I. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

3. Nie byta karana za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.



4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze

6. Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 14lipca 1983r.0
narodowym zasobie archiwalnym, ustawy z dnia 8 lipca 2005 r.o samorzadzie
gminnym, ustawyz dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych oraz

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w prowadzeniu spraw RODO
Umiejetnos¢ sporzadzania analiz.

Biegta obstuga komputera.

Umiejetnos¢ redagowania decyzji, pism.
Samodzielnos¢, operatywnos¢, systematycznosé, sumiennosé, umiejetnosc
organizacji pracy, wysoka kultura osobista.
Komunikatywnos$¢ w stosunkach interpersonalnych.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ obstugi programéw: OTAGO, MS OFFICE,
Terminowos¢ w realizacji zadan.
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Il. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1. informowanie Administratora oraz pracownikdw Urzedu, ktdérzy przetwarzaja
dane osobowe, 0 obowigzkach spoczywajgcych na nich wynikajgcych z
obowigzujgcych przepiséw i doradzanie im w tej sprawie,

2. monitorowanie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych, w tym
podziat obowigzkow,

3. podejmowanie dziatan zwiekszajgcych Swiadomos¢ koniecznosci ochrony
danych osobowych, szkolenie pracownikéw MOSIR uczestniczacych w
operacjach przetwarzania danych osobowych oraz powigzane z tym audyty,

4. udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

5. wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

6. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych i prowadzenie w tym
zakresie konsultacji,

7. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane, we wszystkich sprawach zwigzanych z tym przetwarzaniem oraz z
wykonywaniem przystugujacych im praw na mocy obowigzujgcych przepiséw w



10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.
18.

zakresie ochrony danych osobowych,

. monitorowanie i opiniowanie wdrazania odpowiednich srodkdw technicznych i

organizacyjnych w celu skutecznej realizacji zasad ochrony danych oraz w celu
wprowadzenia niezbednych zabezpieczenh przetwarzania danych osobowych i
ochrony praw oséb, ktérych dane dotycza,

. monitorowanie wdrozenia i stosowania polityki ochrony danych osobowych oraz

instrukcji zarzadzania systemem informatycznym,

przygotowywanie oraz opiniowanie umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych w formie
pisemnej i elektronicznej,

nadzor nad wydawaniem upowaznieh do przetwarzania danych osobowych,
prowadzenie rejestru wydanych upowaznien do przetwarzania danych
osobowych,

zgtaszanie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu oraz
opiniowanie koniecznosci zawiadomienia 0s6b, ktérych dane dotycza, o takim
naruszeniu,

opiniowanie w zakresie wykonywania obowigzku informacyjnego i realizacji
uprawnien oséb, ktérych dane osobowe sg przetwarzane,

opiniowanie w sprawie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora

inne zadania i obowigzki okreslone w zakresie czynnosci

l1l. Warunki pracy:

1.

1.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

praca przy monitorze ekranowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: narzedzia i
materiaty pracy - komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner.

IV. Oferty kandydatow na stanowisko Inspektora d/s Ochrony Danych
Osobowychpowinny zawiera¢:
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List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

Zyciorys lub CV.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz doswiadczenie.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za



umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie z
zatgczonym wzorem.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia takze
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V. Informacja o wskazniku zatrudniania osdb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w MOSIR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz
6%.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ wytacznie w formie pisemne;j - listownie lub
osobiscie do dnia 23 pazdziernika 2019 roku, pod adres MOSIR w Mielcu, ul.
Solskiego 1, 309-300 Mielec.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem;
»,nabodr na stanowisko Inspektor d/s Ochrony Danych Osobowych”.

O terminie decyduje data wptywu do kancelarii. Oferty, ktére wptyng po terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu
telefonicznego oraz adresu email.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej WWW.mosir.mielec.pl.

Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem
kandydata.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego z
kandydatéw.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji,
zostajg dotgczone do akt osobowych.


http://www.mosir.mielec.pl/

4. Dokumenty pozostatych kandydatow sa przechowywane przez 3 miesigce, a jezeli
w tym okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktére je ztozyty, podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

5. Oferty otrzymane po terminie, niekompletne oraz nie spetniajgce wymogow
formalnych nie bedga rozpatrywane.

6. MOSIR zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

O zachowaniu terminu wskazanego w ogtoszeniu decyduje data wptywu.

Mielec, dnia 11.10.2019 roku



