Ogtoszenie o prace

Tytut ogtoszenia  Otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze
Forma zatrudnienia

Rodzaj pracy

Stanowisko Inspektor ds. RODO, archiwum i gospodarki magazynowej
Email

Telefon

Fax

Data sktadania 2019-10-08

Data wygasniecia 2020-10-08

Tagi

Wojewoddztwo PODKARPACKIE
Powiat mielecki
Gmina Mielec

Miasto Mielec

Ulica ul. Solskiego

Numer budynku 1

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
MOSiR w MIELCU

Nazwa i adres Jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Mielcu, ul.
Solskiego 1,

39-300 Mielec
Stanowisko: Inspektor ds. RODO, archiwum i gospodarki magazynowe)j.
Informacje dodatkowe: 1 etat w petnym wymiarze czasu pracy
I. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:
1.  Posiada obywatelstwo polskie.

2.  Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.



3.  Nie byfa karana za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4.  Nieposzlakowana opinia.

5.  Wyksztatcenie: wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci umozliwiajgcej
wykonywanie zadah na tym stanowisku

6. ZnajomosSc przepisOw prawa w zakresie: znajomos¢ ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 14lipca
1983r.0 narodowym zasobie archiwalnym, ustawy z dnia 8 lipca 2005 r.o
samorzgdzie gminnym, ustawyz dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach
samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie w prowadzeniu spraw RODO lub archiwizacji dokumentéw
2. Umiejetnos¢ sporzadzania analiz.

3. Biegta obstuga komputera.

4.  Umiejetnos¢ redagowania decyzji, pism.

5.  Samodzielnos$¢, operatywnosé, systematycznosé, sumiennosé,
umiejetnos¢ organizacji pracy, wysoka kultura osobista.

6. Komunikatywnos$¢ w stosunkach interpersonalnych.
7. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

8.  Umiejetnos¢ obstugi programdéw: OTAGO, MS OFFICE,
9. Terminowos¢ w realizacji zadan.

Il. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

@ informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane
osobowe,

0 obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy ogdlnego rozporzgdzenia oraz



innych przepiséw o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,
@ monitorowanie przestrzegania ogélnego rozporzadzenia, innych przepiséw

0 ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomosé,

@ szkolenie personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania;

@ przeprowadzanie systematycznych audytéw w organizacji, w ktérej zostat
powotany,

@ udzielania wskazédwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia
odpowiednich

i skutecznych srodkdw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykazac przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego dane w szczegdlnosci jezeli
chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o0 jego ocene
pod katem Zrddta, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o
najlepsze praktyki pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko,

@ udzielanie na zadanie administratora zalecen co do oceny skutkéw dla
ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania (w przypadku, gdy
administrator danych przed rozpoczeciem przetwarzania zobowigzany jest do
przeprowadzenia oceny skutkdw planowanych operacji przetwarzania dla
ochrony danych).

@ wspbtpraca z organem nadzorczym (UODO w Polsce),

@ petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,

@ branie czynnego udziatu w naradach Kierownikow;

@ branie udziatu w podejmowaniu strategicznych decyzji dotyczacych ochrony
danych osobowych,

ponadto:

@ prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora
danych;



@ koordynowanie zgtoszen zbioréw danych osobowych do organu
nadzorczeqo;

@ ciggty przeglad procedur zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

@ nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczeh w ktérych
przetwarzane sg dane osobowe,

@ nadzér nad dziataniami zwigzanymi z ewentualnym naruszeniem systemu
ochrony danych osobowych.

@ opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu
ochrony danych osobowych.

@ gromadzenie informacji o zaistniatych naruszeniach oraz incydentach
godzacych

w bezpieczenstwo przetwarzanych danych.
@ archiwizacja dokumentéw.

@ prowadzenie gospodarki magazynowej

l1l. Warunki pracy:

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywania zadan:

praca przy monitorze ekranowym.

2.  Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
narzedzia i materiaty pracy - komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner.

IV. Oferty kandydatéw na stanowisko gtdwnego ksiegowego powinny
zawierac:

1. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.
2. Zyciorys lub CV.

3.  Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz wymagany



staz pracy.

4.  Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosSci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu
obywatelstwa polskiego.

5.  Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celédw rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., zgodnie z zatgczonym wzorem.

7.  Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w
art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do
ztozenia takze kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

V. Informacja o wskazniku zatrudniania osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w MOSIR, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz

6%.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ wytacznie w formie pisemnej - listownie lub
osobiscie do dnia 8 pazdziernika 2019 roku, pod adres MOSIR w Mielcu, ul.
Solskiego 1, 309-300 Mielec.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem;

,nabodr na stanowisko Inspektor ds. RODO ".

O terminie decyduje data wptywu do kancelarii. Oferty, ktére wptyng po terminie nie
beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie



rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu
telefonicznego oraz adresu email.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej WWW.mosir.mielec.pl.

Informacje dodatkowe:

1.  Wymagane dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone podpisem
kandydata.

2. Organizator procesu rekrutacji zastrzega sobie prawo nie wybrania
zadnego z kandydatéw.

3.  Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie
rekrutacji, zostajg dotgczone do akt osobowych.

4.  Dokumenty pozostatych kandydatéw sg przechowywane przez 3
miesigce, a jezeli w tym okresie nie zostang odebrane przez osoby, ktore je
ztozyty, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

5.  Oferty otrzymane po terminie, niekompletne oraz nie spetniajgce
wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

6. MOSIR zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

O zachowaniu terminu wskazanego w ogtoszeniu decyduje data wptywu.

Mielec, dnia 23.09.2019 roku


http://www.mosir.mielec.pl/

